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1. Tujuan

e Untuk memastikan penyelenggaraan job fair dapat berjalan dengan baik

2. Ruang Lingkup
¢ Melaksanakan job fair
o Memfasilitasi presentasi profil perusahaan
o Memfasilitasi kegiatan pameran

¢ Membuat laporan dan dokumentasi kegiatan




No.PR.23.4-VO
Prosedur Penyelenggaraan Kegiatan Pengembangan Karir

UPT-PKPK

DIR

6 Juli 2022

3. Uraian Prosedur
Diagram Alir Proses Bisnis
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Uraian Diagram Alir

Aktifitas

Catatan

Penyelenggaraan kegiatan
pengembangan Kkarir

Rencana dilakukan sesuai dengan periode wisuda

Panitia job-fair

Kepanitiaan:

- lkatan alumni (wajib)

- SBAK

- PKPK

- Kerjasama

- Humas

- Dan unit lain yang terkait

Platform Job-Fair Virtual disediakan oleh/Alumni (History: 2020)

Panitia job-fair mengundang dan
menawarkan mitra pada job fair

Dalam hal ini pendaftaran job fair sudah dimulai

Mitra industri melakukan registrasi
peserta job-fair

Urusan administrasi.dan lain-lain disini

Panitia Job Fair, mengumumkan dan
melaksanakan kegiatan Job Fair

Kegiatan job fair dapat berupa:
e Rekrutment
e Presentasi profil'perusahaan
e Pameran
e 2 Dan lainnya

Data

Catatan

Laporan kegiatan job fair

Laporan ini;akan menjadi salah satu data evaluasi Unit PKPK
(LED)

Risiko

Catatan

Mitra/Industri tidak mendaftar:

Berdampak pada kegiatan job fair tidak dapat berjalan secara
maksimal

KPI

Catatan

B.1.173

Polibatam melalui SBAK melaksanakan kegiatan yang
menghubungkan dunia industri dengan lulusan minimal sekali
setahun

B.1.17.4

Unit Pengembangan Karir dan Karakter mempublikasi seluruh
prosedur layanan lulusan meliputi dan tidak terbatas pada
pendaftaran alumni, rekrutmen kerja, pelacakan alumni melalui
laman web yang mudah diakses.##)

B.1.17.5

Unit Pengembangan Karir dan Karakter melaksanakan
pelacakan alumni per Program Studi dan Institusi serta
membuat laporannya secara berkala minimal sekali setahun.##)




lulusan menggunakan instrumen kepuasan pemangku
kepentingan yang sahih dan menganalisis hasil umpan baliknya
yang dilaksanakan minimal sekali dalam setahun.##)
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B.117.6 Unit Pengembangan Karir dan Karakter mengevaluasi layanan

4. Penyimpanan Data

Lokasi Masa
No Nama Data Berkas Penyimpanan Penyimpanan
1. Laporan Kegiatan Job Laporan Kegiatan Job Fair Unit PKPK 5 Tahun
Fair
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